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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ВИДАХ, ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРИМЕНЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА НАУЧНЫМ РАБОТНИКАМ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ НАУКИ ЦСБС СО РАН
Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением Президиума РАН от 28.04.2006 г. № 146, Постановлением Правительства РФ от 22 апреля 2006 г. № 236, в соответствии со статьей 84 Устава Российской академии наук, Постановлением Президиума СО РАН от 23 декабря 2008 г. № 652 «О выплатах стимулирующего характера научным работникам и руководителям научных учреждений РАН», Постановлением Президиума СО РАН от 03 мая 2006 г. № 161, Постановлением Президиума СО РАН № 23 от 28 января 2009 г. «О выплатах стимулирующего характера научным работникам и руководителям научных учреждений СО РАН», письмом СО РАН от 09.02.2009 г., № 15011-15114-1736/11, Постановлением Правительства РФ от 23.11. 2006 г. № 712, Постановлением Президиума СО РАН от 07.06.2011 г. № 221, Постановлением Президиума СО РАН от 04.10.2011 г. № 349. 
Выплаты стимулирующего характера призваны обеспечить повышение результативности деятельности руководителей и научных работников учреждения Российской академии наук Центрального сибирского ботанического сада СО РАН (далее — ЦСБС СО РАН) при выполнении уставных задач учреждений СО РАН, стимулировать концентрацию их усилий на достижение результатов, соответствующих мировому уровню по приоритетным направлениям науки, привлечение к исследованиям талантливой молодежи, развитие ее творческой активности.

В соответствии с Постановлениями Президиумов РАН и СО РАН устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера руководителям и научным работникам, (премии, стимулирующие надбавки и рейтинговые стимулирующие надбавки) финансируемые за счет средств, выделяемых ЦСБС СО РАН из федерального бюджета Российской Федерации. 

Фонд выплат стимулирующего характера для научных работников и руководителей института является частью Фонда оплаты труда.

Средства Фонда используются для установления:

– премий, выплачиваемых ежемесячно или с иной периодичностью;

– стимулирующих надбавок, выплачиваемых ежемесячно или с иной периодичностью;

– рейтинговых стимулирующих надбавок, выплачиваемых ежемесячно или с иной периодичностью.

Решение о распределении Фонда по видам стимулирующих выплат принимается директором на основании рекомендаций ученого совета института.

– для выплат рейтинговых стимулирующих надбавок направляется до 40 % общего объема Фонда( без учета надбавок за выполнение особо важных работ);

– остальная часть фонда направляется на выплату премий и стимулирующих надбавок научным работникам.

Все выплаты стимулирующего характера научным работникам и руководителям ЦСБС СО РАН устанавливаются на срок, не превышающий одного года.
1. Премии
1.1. Премиальные выплаты руководителям структурных подразделений, научным работникам ЦСБС СО РАН устанавливаются по итогам выполнения научно-исследовательских работ на основании приказа по институту по представлениям заместителя директора и руководителя соответствующего структурного подразделения:
за достижение высоких научных результатов мирового уровня (описание нового для науки вида и прочие);
за качество и эффективность исследований по результатам работы (по завершении работы, этапа); защиту кандидатских и докторских диссертаций;

за своевременное и качественное исполнение руководителями структурных подразделений, научными работниками своих должностных и дополнительных обязанностей за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, год); 

за разработку эффективных инициативных предложений по совершенствованию научной деятельности;

за создание охраняемых результатов интеллектуальной деятельности (патент);

за коммерциализацию результатов работ, выполненных за счет средств федерального бюджета, за достижения в инновационной деятельности научного учреждения и др.; за участие в всероссийских и международных, областных, городских, районных, выставках и ярмарках;
за участие в организации и проведении научных мероприятий (съездов, конференций, научных сессий и т.д.). За участие в работе программного, организационного комитетов и в секретариате. 

Размер премии конкретному работнику не ограничивается.
1.2. Премии, устанавливаемые молодым ученым на основании приказа по учреждению за лучшую работу (исследование) по результатам конкурсов молодых ученых, проводимых в научных учреждениях в соответствии с Положением об этих конкурсах, принятым ученым советом.

1.3. Премии заместителям директора по науке и ученому секретарю научного учреждения за достижение высоких показателей работы научного учреждения устанавливаются по решению директора учреждения.

1.4. Премии директору научного учреждения за достижение высоких показателей работы научного учреждения устанавливаются по решению Сибирского Отделения РАН на основании представления ученого совета ЦСБС СО РАН по итогам работы за год из средств института.

2. Стимулирующие надбавки

2.1. Надбавки за выполнение особо важных работ. Устанавливаются научным работникам — исполнителям и руководителям исследований по программам фундаментальных исследований по приоритетным направлениям Президиума РАН, интеграционным и молодежным программам СО РАН, отделения РАН по областям и направлениям наук.

Источником финансирования указанных надбавок является дополнительный фонд заработной платы, выделяемый научному учреждению в составе финансирования для проведения работ по соответствующим программам, решениям и др.
Надбавки устанавливаются на основании приказа по учреждению, а размеры надбавок для конкретного работника определяются исходя из объема и значимости выполняемых им исследований и достигнутых им лично научных и практических результатов, по представлению научного руководителя исследований и руководителя соответствующего подразделения научного учреждения директору института.

2.2. Надбавки молодым ученым — победителям конкурса на лучший проект, доклад, проводимых в ЦСБС СО РАН конкурсов, конференций и научных сессий в соответствии с Положениями, утверждаемыми директором по согласованию с ученым советом и советом молодых ученых.
2.3. Надбавки молодым ученым за выполнение приоритетных работ по важнейшим направлениям научных исследований.

2.4. Надбавки за работу в области интеграции науки и образования : за популяризацию научных знаний, издание учебно-методических пособий, публикации в научно-популярных журналах, лекции и т.д.). 

2.5. Надбавки за выполнение дополнительных научно-организационных обязанностей.

Указанные надбавки устанавливаются научным работникам:

– выполняющим, помимо научных исследований, значительные объемы постоянных поручений научно-организационного характера, редактирование научных изданий, активное участие в работе редакционных коллегий академических журналов и рецензирование статей, монографий;

– за постоянную работу по созданию, формированию и содержанию коллекций живых растений, гербария и семенного фонда растений института.

2.6. Надбавки за выполнение дополнительных работ, связанных с большими затратами труда при освоении и разработке современных методов исследования (молекулярно-генетических, биохимических, биотехнологических и др.); разработку и создание баз данных и геоинформационных систем, создание тематических карт растительности и экосистем; за курирование центра коллективного пользования и др.

Устанавливаются научным работникам, которым поручено проведение новых сложных научно-исследовательских работ, выполнение которых требует больших затрат времени, преодоления трудностей при создании новых методов исследования, создания специальных установок и т.д.

3. Рейтинговые стимулирующие надбавки

Рейтинговые стимулирующие надбавки научным работникам распределяются пропорционально индивидуальным ПРНД, определяемым по результатам их работы за предыдущие два года, в соответствии с методикой (см. таблицу).

3.1. Результаты научной деятельности учитываются в индивидуальном ПРНД научного работника при условии, если они соответствуют требованиям трудового договора и/или должностной инструкции и/или иного документа, определяющего тематику и содержание выполняемых им работ (исследований).

3.2. Индивидуальный ПРНД научных работников, работающих по совместительству, умножается на коэффициент, равный отношению продолжительности рабочего времени совместителя в месяц к нормальной продолжительности рабочего времени штатного работника на аналогичной должности. При этом в расчет должны приниматься только те результаты, которые получены при работе в ЦСБС. 

3.3. Для работников, поступивших на работу в ЦСБС не ранее, чем за два года до года выплаты надбавок стимулирующего характера, при расчете индивидуального ПРНД учитываются их результаты, полученные по основному месту работы.

3.4. С целью закрепления молодых исследователей, не являющихся аспирантами очной формы обучения, в течение 3 лет после окончания высшего учебного заведения их индивидуальный ПРНД устанавливается путем умножения на повышающий коэффициент 2. 

Для сотрудников, защитивших докторскую диссертацию в возрасте до 40 лет и кандидатскую диссертацию до 30 лет, устанавливается повышающий коэффициент 2 в год после защиты диссертации, а затем коэффициент 1,5 в течение последующих 2 лет.

3.5. Для начисления надбавок стимулирующего характера собираются заявки от научных подразделений ЦСБС до 31 декабря предыдущего года, рассмотрение заявок и вынесение решений осуществляется не позднее одного месяца после окончания срока подачи заявок. 

3.6. Для решения вопросов, связанных с определением ПРНД научных работников, создается постоянно действующая Комиссия под председательством заместителя директора института.

3.7. Решение об установлении надбавок, в т.ч. в спорных вопросах определения ПРНД, принимает, с учетом мнения Комиссии, руководитель учреждения.
Методика расчета индивидуальных ПРНД научных работников

	Основание для начисления баллов
	Количество баллов

	Статьи в рецензируемых журналах, с индексом цитируемости (импакт-фактор журнала – I*) при I>0,3
	1х50

	Статьи в рецензируемых зарубежных журналах и статьи в российских журналах, включенных в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, выпускаемых в РФ, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени доктора и кандидата наук 
	15

	Статьи в прочих рецензируемых журналах и серийных изданиях (из Списка изданий, утверждаемых ученым советом института)
	8

	Опубликованные карты
	10

	Монографии, изданные в научных издательствах и имеющие шифр ISBN; учебники, имеющие гриф Минобрнауки России (N – к-во печатных листов)
	N п.л. х 3

	Устный доклад на международной конференции (дальнее зарубежье)
	8

	Пленарный доклад на российской конференции и в странах СНГ** 
	6

	Секционный доклад на российской конференции и в странах СНГ**
	4

	Стендовый доклад**1 
	2

	Чтение научно-образовательного курса в ВУЗ (независимо от количества дисциплин)
	4

	Руководство соискателем ученой степени, защитившим кандидатскую и докторскую диссертации (научному руководителю и консультанту)
	20

	Руководство дипломниками, выполняющими работы на базе ЦСБС по договорам с ВУЗами, после успешной защиты диплома
	4


Примечание

*Импакт-фактор журнала определяется по базе Web of Science.

**При начислении ПРНД за российские конференции и конференции в странах СНГ учитывается не более 3-х конференций в год независимо от статуса докладов.

1Стендовые доклады учитываются только при начислении ПРНД молодым научным сотрудникам (до 35 лет).

Для статей, монографий, написанных или полученных в соавторстве, для докладов с содокладчиками, а также при совместном руководстве дипломниками или соискателями ученой степени балл делится на количество авторов / соруководителей. 

Не учитываются стереотипные переиздания, балл за переработанные переиздания устанавливается пропорционально объему нового материала.

Положение принято ученым советом ЦСБС СО РАН. 
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