
Ведущий научный сотрудник лаборатории экологии и геоботаники

Тематика и задачи исследования: Изучение ценотического разнообразия и 
пространственной организации высокогорной растительности и равнинных тундр 
Арктики и Субарктики Сибири. Выявление динамики антропогенной трансформации 
растительного покрова Сибири.

Основные должностные обязанности: Осуществляет научное руководство
конкретными темами исследований по растительности тундрового биома Сибири, 
руководит работой сотрудников, выполняющих эти исследования, и обеспечивает 
выполнение ими правил внутреннего распорядка в Институте.

Непосредственно участвует в разработке методов решения наиболее сложных 
научных проблем связанных с изучением растительности высокогорий и равнинных 
тундр Сибири. Дает обоснования направлений новых исследований и разработок, 
предложения к программам и планам научно-исследовательских работ.

Организует разработку новых научных проектов по изучению растительности 
Сибири и координирует деятельность соисполнителей работ. Обеспечивает анализ и 
обобщение научных результатов, предлагает сферу их применения.

Квалификационные требования:
- ученая степень доктора наук по специальностям 03.02.02 «Ботаника».
- наличие за последние 2 года не менее 4 научных статей в рецензируемых журналах 

(2 за первым авторством), 2 из которых в журналах, индексируемых в базах WoS/Scopus, 
остальные в журналах из списка ВАК.

- руководство исследованиями или их частями по государственным заказам, грантам 
(РНФ, РФФИ и др.), программам исследований РАН или ее отделений, федеральным 
программам, программам Минобрнауки РФ и т.п., российским и международным 
контрактам (договорам, соглашениям).

Ожидаемые личные научные результаты в период 2019-2022 гг.
- наличие за последние 4 года не менее 8 научных статей в рецензируемых 

журналах (4 за первым авторством), 4 из которых в журналах, индексируемых в базах 
WoS/Scopus, остальные в журналах из списка ВАК.

- участие в качестве руководителя или ответственного исполнителя работ по 
разделам программ фундаментальных исследований РАН, научным грантам РФФИ и РНФ

- участие в работе всероссийских и международных научных мероприятий.
Заработная плата: оклад 30765 рублей, стимулирующие выплаты согласно

«Положению об оплате труда».
Срок трудового договора: 4 года.

Дополнительно:
- рекомендуется прикрепить к заявке список научных работ, выступлений на 

научных мероприятиях, выполненных тем и грантов за период 2014-2018 гг.
- в ходе конкурса проводится собеседование, которое включает информацию о 

перспективах личной научной деятельности (до 5 мин).




